
 

ประกาศโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ของโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง 
------------------------------------- 

   ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)       
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมภายใต้ชื่อ “การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ตามกรอบการประเมิน 10 ตัวชี้วัด  

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีคุณธรรม 
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โรงเรียนวัดเจริญร่มเมืองจึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ดังนี้ 

1. ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
1) ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในเวลา 30 วันท าการหลังจาก

วันที่ได้จัดการสรรงบประมาณ 
2) เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชน

สามารถตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดยมีองค์ประกอบ ชื่อโครงการ งบประมาณ ผู้ซื้อของ ผู้ยื่นซอง      
ผู้ได้รับการคัดเลือก 

3) ก าหนดแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง       
กับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ให้ด าเนินการเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการให้สาธารณชน
รับทราบผ่านทางเว็บไซต์และสื่ออ่ืนๆ ดังนี้ 

1) เผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการล่วงหน้าไม่น้อยกว่าระยะเวลาตามที่
กฎหมายก าหนด 

2) ประกาศเผยแพร่วิธีการค านวณราคากลางแต่ละโครงการ 
3) ประกาศเผยแพร่รายชื่อผู้มีคุณสมบัติเบื้องต้นในการซื้อหรือจ้างแต่ละโครงการ 
4) ประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการ พร้อมระบุวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง

และเหตุผลที่ใช้ในการตัดสินผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. วิเคราะห์ผล... 



3. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ดังนี้ 
1) มีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณปัจจุบัน 
2) น าผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณที่ผ่านมา น ามาใช้

ในการปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป  

4. ให้มีช่องทางให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ดังนี้ 
1) ประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน 
2) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
3) มีระบบให้ข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจที่เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์

ของหน่วยงาน 
4) มีการตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างและรายงานผลเป็น

ลายลักษณ์อักษร 
 

5. ด าเนินการตามแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน      
ในการจัดซื้อจัดจ้าง และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

         ประกาศ  ณ  วันที่  16  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2564 
                                   
 

                                                                         
   (นายสถาพร  ไทยกลาง) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเจริญร่มเมือง   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


